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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkot¢ Podstawowa Specjalna nr 120 w Zespole
Szkot nr 12 w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 120

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

ochronie zdrowia — nalezy przez to rozumie¢ personel medyczny Centrum
Neuropsychiatrii ,,Neuromed” w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej przy ul. Biatowieskiej 74a we Wroctawiu.

Rozdziat 11
PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§ 2.

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 120.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Centrum Neuropsychiatrii ,,Neuromed”

w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej przy ul. Bialowieskiej
74a we Wroctawiu.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nr 12 z siedzibg przy ul. Biatowieskiej 74a
we Wroclawiu oraz w oddziatach szpitalnych:

a) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Jana Mikulicza-Radeckiego,

ul. Borowska 213, 50-556 Wroctawiu;

b) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Jana Mikulicza-Radeckiego

ul. M. Sktodowskiej - Curie 58, 50-369 Wroctawiu;

c) Szpitala Klinicznego im. Jana Mikulicza-Radeckiego ul. Chatubinskiego 2,
50-368 Wroctaw;

d) Dolnoslaskiego Szpitala Specjalistycznego im. T. Marciniaka— Centrum Medycyny
Ratunkowej, ul. gen. E. Fieldorfa 2, 54- 049 Wroclaw;

e) Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza, ul. Warszawska 2,

52- 114 Wroctaw.

Szkota zapewnia nauk¢ 1 wychowanie uczniom przebywajacym na leczeniu w:
Centrum Neuropsychiatrii ,,Neuromed” w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej przy ul. Biatowieskiej 74a we Wroctawiu.

Statut Szkoty Podstawowej nr 120 2024/2025



1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroclawia dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
Szkota nie posiada osobowosci prawnej 1 rozlicza si¢ z budzetem Gminy

za posrednictwem Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

Rozdziat 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnos$ci:

rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny

oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;
zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowg ksztatcenia og6lnego;

przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

§ 5.

Szkota wypetnia powyzsze cele przez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbanie

0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia;

umozliwienie uczniom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sig,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych

1 poznawczych ucznidow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;
stosowanie systemu pomocy dla ucznidow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

dostosowanie metod pracy do wieku i1 naturalnej aktywnosci uczniow;
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8) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
1 metodycznych;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10) realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

11) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a. uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkoly w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty;
systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow:
monitorowanie i ewaluacje poziomu efektywnosci pracy Szkoty;
wspoOtprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan
Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z (e):

1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy uczniom
1 rodzicom/opiekunom;
3) innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan
o$wiatowych;
4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
i wychowania.
3. Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska; uchwalany jest przez Rad¢ Pedagogiczna.
4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich

R

potrzeb m.in. poprzez organizowanie pomocy pedagoga i logopedy.
5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, ucznidéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajec logopedycznych;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) biezacej pracy w czasie zaj¢¢;

6) dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci ucznidéw;

7) porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw i rodzicow.
6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
okreslaja odrebne przepisy.
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8. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych
a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 6.
Organami Szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna.
§ 7.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu
z Radg Pedagogiczng, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalno$cia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolnego planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom,;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
1 rodzicom sprawozdania o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie w Szkole warunkéw do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji,

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpraca z pracownikami ochrony zdrowia;
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12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, wykonywanie jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami
prawnymi,

13) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

14) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

15) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
Szkoty;

16) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwoluje Prezydent Wroctawia.

5. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach
przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci
wykonuje jego zadania.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z Ustawy oraz celéw ksztatcenia,
wychowania 1 opieki zawartych w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym Szkoty.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dziatalnosci
Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

§0.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole,
zestawu podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
8) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
3. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.
5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotlanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.
6. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
7. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petniagcymi funkcje kierownicze
w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§10.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow Szkoty jest Dyrektor Szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Organy wspotdziataja ze sobg w szczegolnos$ci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
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3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organows;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie
internetowej Szkoty.
4. Wspotdziatanie organow ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkoéw
rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg, promujgc dziatalnos¢ Szkoty.
6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwiazywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor
Szkoly moze powotaé komisje sktadajacy sig z przedstawicieli zainteresowanych stron.

§11.

W Szkole nie powotuje si¢ Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12.

1. Czas rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
i ferii okreslaja odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiane.

4. Szczegbdtowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Szkolg

po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz opinii zwigzkoéw
zawodowych.

5. W szkole organizowane s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dodatkowe wspomagajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

3) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

6. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2-4, sg one
dobrowolne oraz organizowane za zgoda rodzicow. Udzial uczniow w zajeciach
nieobowigzkowych jest nieodptatny.

Statut Szkoty Podstawowej nr 120 2024/2025



§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy przy ul. Bialowieskiej.

2. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor Szkoly stara sig
zapewni¢ prowadzenie oddziatu klasowego przez caly etap ksztatcenia przez jednego
wychowawce. w klasach licealnych.

4. Formy i sposoby realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 14.

1. Organizacje statych obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych trwajacych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu
czasu zajec ujetego w ogolnym tygodniowym planie zajec.

3. Zajecia specjalistyczne trwaja 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

4. W klasach SP podstawowga forma pracy sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i grupie migdzyoddziatlowe;.

5. Specjalistyczne zaj¢cia dodatkowe organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych.

6. Ustala si¢ przerwy miedzy lekcjami a takze jedng dtuzsza przerwe obiadowa, trwajaca
25 minut.

7. Szkota moze przyjmowac studentéw szkodt wyzszych, ksztatcagcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda.

8. W przypadku praktyk ptatnych koszty zwigzane z ich przebiegiem pokrywa zaktad
kierujacy na praktyke. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada powotany przez
Dyrektora Szkoty koordynator praktyk studenckich.

9. Kazdego praktykanta obowigzuje ochrona danych osobowych uczniow — pacjentow

§ 15.

1. Za organizacje opieki i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢, prowadzonych przez
nauczycieli na terenie szkoty, odpowiada Dyrektor Szkoty.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

W swoim zakresie czynnos$ci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis

o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami 1 pracownikami ochrony zdrowia.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,

w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.
Nauczyciel dyzurujacy pozostaje w miejscu petnienia dyzuru do czasu zastapienia

g0 przez innego nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, wedtug planu petnigcego dyzur po swojej lekeji,
nauczyciel zastepujacy petni rowniez zastepstwo na tym dyzurze.

Kazdy pracownik Szkoty w swoim zakresie czynnosci posiada szczegdtowy zapis

o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie stosuje si¢ wobec ucznia zadnych zabiegdw medycznych, poza udzielaniem
pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w
miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest lekarz dyzurny oddziatu.
Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoly do czasu przekazania go pod opieke
personelu medycznego.

Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu Szkoty, za wyjatkiem
ucznidow petnoletnich.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji, tylko za zgoda lekarza prowadzacego.
Ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow uczniowie mogg by¢ objeci w
swojej szkole macierzyste;j.

§ 16.

1. Wolontariat w szkole jest bezptatng forma dziatalnosci na rzecz konkretnej jednostki lub

jednostek.

2. Wolontariat to dzialanie wykonywane przez wolontariuszy, czyli osoby, ktore pracuja na
rzecz innych, z wlasnej woli, bez wynagrodzenia, w celu niesienia pomocy innym.
3. Wolontariuszami sg uczniowie.

4. Nadzoér organizacja dziatan wolontariatu w Szkole sprawuje koordynator wolontariatu.
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5. Koordynator nadzoruje zadania z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym 1 otoczeniu szkoty, wybor ofert dziatan,
podejmowanie decyzji o dziataniach do realizacji.

§ 17.

1. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegdlowe zasady wspOtpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrebne przepis

§ 18.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca rozwijaniu zainteresowan ucznidw, realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw przed zajeciami lekcyjnymi, podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.
4. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;
3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
9) organizowanie konkursow czytelniczych;
10) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;
12) edukacja czytelnicza i medialna;
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13) zakup i1 oprawa ksigzek;
14) wspoélpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami;
15) wspoélpraca z innymi bibliotekami.

§ 20.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole- oddziale szpitalnym. Szkota nie
organizuje Swietlicy. Po lekcjach w razie konieczno$ci uczniowie - pacjenci przebywaja pod
opieka pracownikéw Ochrony Zdrowia.

2. Szkota nie zapewnia uczniom mozliwosci spozywania obiadow. Positki zapewnia podmiot
leczniczy.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA

ROZWOJU MALEGO DZIECKA
§ 21

1. W Zespole w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizowane jest Wczesne
Wspomaganie Rozwoju Matego Dziecka.
2. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Malego Dziecka jest organizowane w Szkole, jezeli
istnieje w niej mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci jezeli Szkota dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprz¢tem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania oraz
zatrudnia osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym.
3. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Matego Dziecka jest organizowane na wniosek rodzicow
dziecka, ktore posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
4. Realizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci zajmuje si¢ Zespot Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Matego Dziecka zwany dalej zespot WWR
5. Cztonkow zespotu WWR powotuje dyrektor szkoty.
6. Prace zespotu WWR koordynuje dyrektor Szkoty albo upowazniony przez niego
nauczyciel (,,koordynator”).
7. W sktad zespolu WWR wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;
8. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;
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2)

3)
4)
S)
6)

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing Indywidualnego Programu
Wcezesnego Wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w IPWW, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

opracowanie 1 prowadzenie dokumentacji regulujacej prace zespotu WWR.

9. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1)
2)

3)

4)
S)

imi¢ i nazwisko dziecka;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datg
wydania tej opinii;

oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

oceng postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach WWR.

10. W dokumentacji pracy zespotu przechowuje sig:

)

2)
3)
4)

opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,

wniosek rodzicow o objecie dziecka Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju Dzieci,
powotanie zespotu wydane przez dyrektora szkoty,

dokumentacj¢ Indywidualnego Programu Wczesnego Wspomagania.

11. Zespdt wczesnego wspomaganiem w ZS nr 12 obejmuje terapig dzieci od 3 roku zycia .
12.Zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci s3 prowadzone
indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing.

13. Moga by¢ tez organizowane zajecia w grupach 2 lub 3 osobowych, w celu rozwijania
kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do funkcjonowania

w zyciu spotecznym.
14. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1)

2)

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na
te zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 22.

1. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegolnych pracownikéw Szkoty ich szczegdlowe zakresy obowigzkow okresla

Dyrektor Szkoty.
§ 23.

1. Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
7) bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegdlowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jego

terenem w czasie wycieczek itp.;

10) wspolpraca ze specjalistami §$wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.; wspOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, zdrowotng itp.;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepisoéw ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje biezacy

kontakt z ich rodzicami w celu:
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1)
2)
3)
4)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec uczniow;

wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

wspotdzialania w sprawach wychowania i nauczania ucznidw z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegblnosci z zrealizowanego programu nauczania oraz prawa do uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju, planowanie
wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

1 instytucji naukowo - o§wiatowych.

§ 24.

1. Do zadan wychowawcy oddzialu klasowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie i monitorowanie zapiséw zawierajacych informacje o uczniach

w dzienniku elektronicznym swojej klasy;

przedstawienie Dyrektorowi szkoty do akceptacji ,,Planu pracy wychowawczej”

w danym roku szkolnym, opracowanego zgodnie ze ,,Szkolnym Programem
Profilaktyczno — Wychowawczym i innymi szkolnymi programami;

informowanie rodzicoéw w ramach spotkan ( konsultacje, zebrania, wywiadowki, itp.)
informacji o uzyskanych przez ucznia ocenach, opiniach, mocnych i stabych stronach
dziecka, osiggnigciach, zainteresowaniach 1 mozliwo$ciach ich rozwijania, udzielanie
rodzicom wsparcia w dziataniach naprawczych, przeprowadzanie uzgodnionych

z Dyrektorem ankiet dotyczacych szkoty. Prowadzenie ewidencji i protokotow
spotkan z rodzicami,

stala wspolpraca z nauczycielami i specjalistami szkoty, przedstawicielami ochrony
zdrowia: spotkania wedtlug harmonogramu, a takze w miar¢ potrzeb konsultacje

z psychologiem oddziatu, lekarzem, pielegniarkami. Uzgodnienia winny by¢
niezwlocznie przekazane pozostalym nauczycielom poprzez spotkania w ramach
zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

udzial w spotkaniach Zespotu Wychowawcoé6w w celu opracowania wspdlnego
kierunku oddziatywan wychowawczych, przeciwdziatania przemocy i innym
negatywnym zjawiskom w szkole, a takze inicjowania dziatan integrujacych
spotecznos¢ szkolna;

przygotowywanie zaswiadczen o przyjeciu i wypisie ucznia wraz z ocenami
czastkowymi, potrocznymi, rocznymi lub kserokopig arkusza ocen w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

przygotowywanie opinii pedagogicznych na podstawie danych z diagnoz wszystkich
nauczycieli;

Statut Szkoty Podstawowej nr 120 2024/2025

15



8) petnienie funkcji przewodniczacych istniejacych zespotdéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w powierzonych im klasach;

9) sprawowanie biezacej kontroli 1 uzupetianie koniecznej dokumentacji dotyczacej
ucznidow/pacjentow.

WYCHOWAWCY I NAUCZYCIELE W ODDZIALACH SZKOLNYCH
W SZPITALACH
§ 25.

1. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie lekcyjnym:

1) lekcja trwa 45 minut;

2) lekcje odbywaja si¢ w oddziatach taczonych: I-III, IV- VIII;

2. Nauczyciele pracuja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych, a wszelkie
zmiany muszg by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoly.

3. Zajeciami objgci s3 wszyscy uczniowie-pacjenci, a w szczegolnosci dlugo-lezacy

1 przewlekle chorzy.

4. Liczba uczniéw w grupie zalezy od ilosci pacjentow w danym oddziale szpitalnym.
5. Zaje¢cia dydaktyczne sg obowigzkowe, lecz podporzadkowane zabiegom medycznym
1 stanie zdrowia ucznia-pacjenta.

6. W kazdym oddziale szpitalnym Dyrektor powotuje wychowawce.

7. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji w formie dziennika;

2) przekazywanie uczniom - pacjentom oraz ich rodzicom informacji na temat zasad
funkcjonowania szkoty w oddziale szpitalnym;

3) wystawianie za§wiadczenia o ocenach uzyskanych przez ucznia - pacjenta podczas
pobytu w oddziale szpitalnym,;

4) informowanie nauczycieli uczacych w oddziale o uczniach - pacjentach dtugo
przebywajacych na oddziale, wymagajacych szczegdlnej uwagi ze wzgledu na stan
zdrowia lub zalegtosci szkolne;

5) pomoc wychowawcom grup wychowawczych w pozyskiwaniu formularzy
wpisowych uczniow;

6) prowadzenie ewidencje ucznidw-pacjentow oraz przekazuje informacj¢ dwa razy
w tygodniu do sekretariatu szkoty w formie elektroniczne;.

8. Nauczyciele pracujacy w oddziatach szkolnych w szpitalach zobowigzani sg

do wspdlpracy z wychowawcami oddziatow szkolnych oraz z wychowawcami grup
wychowawczych.

9. Dokumentowanie zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach szkolnych w szpitalach dokonywane
jest w dziennikach lekcyjnych zespotéw klas I-I11, IV-VIIL.

10. Nauczyciele oceniajg pracg uczniow na podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
11. Oceny (szczegolnie w przypadku uczniow przewlekle chorych) powinny mie¢ charakter
motywujacy 1 terapeutyczny.Ocena terapeutyczna nie moze jednak w sposob istotny odbiegac
od faktycznych umiejetnosci i wiadomosci ucznia.
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12.Nauczyciele pracujg na podstawie przyjetych programdw nauczania, jednakze

zobowigzani sg do dostosowania ich do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

WYCHOWAWCY GRUP WYCHOWAWCZYCH W ODDZIALACH
SZKOLNYCH W SZPITALACH
§ 26.

1. Zajeciami obejmuje si¢ wychowankow — pacjentow, objetych obowigzkiem szkolnym
w klasach I- VIII szkoty podstawowej przebywajacych w danym oddziale szpitalnym.

2. Zajecia odbywaja si¢ w grupach wiekowych lub w grupach zainteresowan. Niekiedy maja
tez charakter indywidualny.

3.Forma zaj¢¢ musi by¢ dostosowana do mozliwosci psychofizycznych i zdrowotnych

ucznia.

4. Wychowawca realizuje Plan Pracy Wychowawczej opracowany przez siebie lub zespot
wychowawcow 1 zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu. Roczny Plan Pracy podzielony jest
na miesigce 1 tygodnie.
5. Wychowawca pracuje zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢. Wszystkie zmiany muszg
by¢ uzgodnione z Dyrektorem Zespotu.

6. Wychowawca zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dokumentacji w postaci
,,Dziennika zaje¢ wychowawczych”.

7. Wychowawca realizuje obowigzki nauczyciela-wychowawcy okreslone przepisami
o$wiatowymi, Statutem Zespotu oraz regulaminami wewnatrzszkolnymi.
8.Nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych nie pracujg w dni ustawowo wolne
od pracy.

9. Nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych nie pracuja w weekendy w okresie
trwania ferii 1 wakacji.

§ 27.

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

$cista wspotpraca z nauczycielami i pracownikami ochrony zdrowia w zakresie
rozwigzywania problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych;

udzielanie porad indywidualnych dla uczniow w zakresie: eliminowania napigc
psychicznych, rozwigzywania trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych
1 rowiesniczych, rozwigzywania problemoéw zwigzanych z trudno$ciami w uczeniu
sig;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci i
probleméw wychowawczych;

prowadzenie dziatan w ramach organizowania udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pelienie wyznaczonych dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych;
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7) koordynowanie prac Zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych;

8) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami w zakresie rozpoznawania przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

9) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policjg i innymi
organizacjami 1 instytucjami;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 28.

Do zakresu dzialania logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad prawidlowym rozwojem mowy u dzieci przebywajacych w szkole;

2) rozpoznawanie wad i zaburzen mowy z wykorzystaniem réznych narze¢dzi
badawczych zgodnie zasadami udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w celu likwidowania
1 zmniejszania trudno$ci komunikacyjnych uczniow;

4) opracowywanie, adaptowanie oraz weryfikowanie narzgdzi badawczych do diagnozy
1 terapii;

5) prowadzenie na biezaco niezbednej dokumentacji;

6) stata wspotpraca z pedagogami i wychowawcami w oddziatach dziennych oraz
pracownikami ochrony zdrowia w zakresie doboru odpowiednich metod
terapeutycznych dla pacjentow z zaburzeniami mowy;

7) udzielanie wskazdwek 1 porad logopedycznych rodzicom;

8) petnienie wyznaczonych dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

§ 29.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb ucznidow.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty.
4. Zesp6t przedmiotowy realizuje wiasne cele i1 zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z wytycznymi planu pracy Szkoly.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania oraz sposobow badania osiggnig¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) analizowanie wynikéw diagnoz oraz wynikdéw egzamindéw probnych.
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§ 30.

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§31.

1. W zakresie obowigzkéw ogdlnych wicedyrektor:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

rzetelnie 1 sumiennie wykonuje prace w obowigzujacych terminach;
przestrzega obowigzujacego czasu pracy;

uktada plan zaje¢, wydaje i dokonuje przegladu obowigzujacych w szkole
dziennikow;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,ochrony p. pozarowe;j

oraz egzekwuje przestrzegania tych zasad od pracownikow;

dba o przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

zyczliwie 1 taktownie odnosi si¢ do ucznidw i wszystkich pracownikéw szkoty,
przestrzega tajemnicy posiedzen Rad Pedagogicznych, narad z dyrektorem
oraz rozméw stuzbowych;

niezwlocznie informuje bezposredniego przetozonego o stanie zatatwionych spraw
1 0 napotkanych trudnosciach;

10) zna aktualne przepisy prawa dotyczace swojego zakresu pracy, na biezgco zapoznaje

si¢ ze zmianami,

11) okazuje nalezytg dbato$¢ o urzadzenia, materiaty 1 inne mienie stanowigce wlasnos¢

szkoty,

12) zapobiega naduzyciom, a o ich probach powiadamia bezposrednio Dyrektora Szkoty;
2. W zakresie obowiazkoéw szczegdlowych wicedyrektor:

1)

© e o

nadzoruje przygotowanie i przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekty nastgpujacych
zadan programowo — organizacyjnych:

roczny plan pracy oraz dziatalno$ci wychowawczej placowki;

tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

kalendarz szkolny;

organizowanie zastepstw;

pomaga przy tworzeniu arkusza organizacyjnego;

2) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w szczegdlnosci
obserwacj¢ i monitorowanie przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg egzaminu 6smoklasisty;

4) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora Szkoty z rodzicami uczniow;

5) wspotpracuje z pracownikami ochrony zdrowia;

6) ewidencjonuje 1 rozlicza godziny ponadwymiarowe;
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7) uzgadnia z Dyrektorem Szkoty wszelkie dziatania odbiegajace od tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkolnych.
3. W zakresie uprawnien wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora Zespotu
nauczycieli oddziatow I -VIII SP;

2) jest przetozonym wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoly podczas petnienia
swego biezacego nadzoru, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych;

3) decyduje w biezacych sprawach dotyczacych procesu pedagogicznego w oddziatach
szkolnych;

4) moze, petniac nadzor pedagogiczny, formutowac projekt oceny pracy oraz ocene
za okres stazu podleglych bezposrednio nauczycieli;

5) moze wnioskowaé do Dyrektora w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczyciel, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

6) moze wspotdecydowac w sprawie przydziatu oddziatow przy projekcie
organizacyjnym Szkoty oraz przydziatu godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

7) moze uzywac pieczatki osobistej z tytutem: wicedyrektor Szkoty oraz podpisywac
pisma, zgodnie z zakresem zadan i kompetencji wicedyrektora.

Rozdzial VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 32.

Wystawiajac kazda z ocen, wychowawcy 1 nauczyciele powinni stosowa¢ ponizsze
postanowienia oraz bra¢ pod uwage niesformutowane w nich a wspolne dla spotecznosci
szkolnej zasady wspotzycia i ogolnie przyjete normy etyczne.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia; ;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na formutowaniu oceny.

3. Obowigzujace zasady oceniania:

1) zasada czegstotliwosci 1 rytmicznos$ci-uczen oceniany jest na biezacg, ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteridw- uczen i jego rodzice/opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki przedmiotu;

4) zasad réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie, dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu, a takze szczegolnych
uzdolnieniach;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

wlaczanie ucznia w proces oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz ksztalttowania
wlasnego charakteru;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

umozliwienie nauczycielom wyrazania oceny o uczniu w sposob rzeczowy,
kategoriach pozytywnych, obiektywnie i jawnie;

wzmocnienie procesu komunikacji miedzy szkotg a rodzicem/opiekunem;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow

i rodzicow/opiekundw;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidziane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe nie jest karg

ani nagroda.
7. W ocenianiu obowiazuje zasada jawnosci oceny zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow:

)
2)
a)
b)

c)

nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom zatwierdzony program
nauczania dla danej klasy uwzgledniajacy specyfike oddziatu.

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow/opiekundéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

Przedmiotowych Zasadach Oceniania, w tym o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.;
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow.

3) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom.

5) uczen 1 jego rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny;
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6) kazda ocena z ustnych form sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci podlega
natychmiastowemu wpisaniu do dziennika oraz bezposredniemu poinformowaniu o niej
ucznia.

8. Ocenianie zachowania jest integralng czgscig Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ani na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;.

9. W danym roku szkolnym przeprowadza si¢ jeden raz klasyfikacje srodroczng polegajaca
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz klasyfikacje
roczng.

10. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych:

1) ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia: wiedza, umiejetnosci,
uczestnictwo w zajeciach, umiejetnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy, wysitek
wlozony w zdobywanie wiedzy i umieje¢tnosci;

2) uczen w trakcie nauki w szkole uzyskuje oceny: biezace, srédroczne, roczne,
koncowe.

ZASADY OCENIANIA W T ETAPIE KSZTALCENIA
ODDZIALY I-TII
§ 33.

1. W klasach I — IIT ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ma charakter
opisowy. Obejmuje ono :

1) przygotowanie $rédrocznej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania na
podstawie czastkowych ocen opisowych zamieszczonych w dzienniku
elektronicznym;

2) przygotowanie rocznej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania
na $wiadectwie szkolnym na podstawie czastkowych ocen opisowych
zamieszczonych w dzienniku elektronicznym

2. Ocena z zakresu jezyka obcego nowozytnego ma charakter opisowy.
3. Ocena opisowa nie podlega odwotaniu.

4. Ocena z religii jest wyrazona stopniem wg skali:

Ip. | Ocena stopniem wg skali:
1 celujacy cel 6
2 | bardzo dobry bdb 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
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5 | dopuszczajacy dop 2

6 [ niedostateczny ndst 1

5:Na prosbe rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona do wgladu
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
6.Uczniowie otrzymuja do wgladu wszystkie swoje prace pisemne po ich sprawdzeniu przez
nauczyciela. Rodzice/opiekunowie moga zapoznaé si¢ z pracami pisemnymi uczniow
podczas zebran, konsultacji indywidualnych.Testy, diagnozy, sprawdziany stanowia
dokumentacje szkolng ucznia.
7. Do dokumentowania informacji o postgpach i osiggnigciach dziecka stuzg:

1) dziennik elektroniczny,

2) arkusze ocen (ocena opisowa $rodroczna i koncoworoczna);

3) prace pisemne uczniow (sprawdziany).
8. Prace gromadzone przez nauczycieli stanowig podstawe do sporzadzenia §rodrocznej
irocznej oceny opisowe;.
9. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-II1 szkoty
podstawowej, oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub

na wniosek rodzicéw prawnych ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

11. Nie przewiduje si¢ wyrdznien za caloroczng prace ucznia w kl. I -I1I

12. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele klas I — III maja obowiazek poinformowac
rodzicoéw/opiekundéw o wymaganiach z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten nauczyciele
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

ZASADY OCENIANIA W II ETAPIE KSZTALCENIA
W ODDZIALACH IV-VIII SP
§ 34.

1. Ocenie podlegaja nastgpujace obszary aktywnos$ci ucznia: wiedza, umiejetnosci,
uczestnictwo w zajeciach, umiejgtnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w praktyce,
wysitek wlozony w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole uzyskuje oceny: biezace, srodroczne, roczne,
koncowe.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotow wyrazone
s stopniem wg nastepujacej skali:

Ip. | Ocena stopniem wg skali:
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c.

f.

1 celujacy cel 6
2 | bardzo dobry bdb 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 | dopuszczajacy dop 2
6 [ niedostateczny ndst 1

Przy ustaleniu oceny z muzyki, plastyki oraz wychowania fizycznego decydujace
znaczenie ma wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,plus” i ,,minus” w biezacym ocenianiu przy
ocenach czastkowych.

Na prosbe rodzicéw/opiekunow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona do wgladu w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

.Uczniowie otrzymuja do wgladu wszystkie swoje prace pisemne po ich sprawdzeniu
przez nauczyciela. Rodzice moga zapozna¢ si¢ z pracami pisemnymi uczniow
podczas zebran, konsultacji indywidualnych.Testy, diagnozy, sprawdziany stanowig
dokumentacje szkolng ucznia.

Ustala si¢ nastepujace kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela;

uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw lub posiada inne poréwnywalne sukcesy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, objete programem
nauczania;
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c. potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowe;j;

b. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory

a. ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

b. rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej a braki
w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 35.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec .

1. Nauczyciele sa zobowiazani do zindywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciele sa zobowigzani na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowywaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty macierzystej zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie okreslonych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor Szkoty macierzystej zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoty macierzystej zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

8. Dyrektor szkoty macierzystej na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona".

§ 36.

1. Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:
1) prace klasowe o charakterze pisemnym:
2) godzinne sprawdziany pisemne;
3) godzinne testy;
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4) krotkie sprawdziany (kartkowki);

5) wypowiedzi ustne;

6) zeszyty przedmiotowe;

7) referaty;

8) aktywnos¢ na lekcji;

9) praca w grupie;

10) rozwigzywanie problemow (np. eksperyment);

11) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

4. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

5. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

6. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysilek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych. W uzasadnieniu nauczyciel
stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

7. Jedna z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy

1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajgca do pig¢tnastu minut).

8. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zrdznicowang oceng;

9. Ocena ze sprawdzianu lub pisemnej pracy kontrolne;j:

1) Pisemne prace klasowe lub sprawdziany obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja
jedng lub dwie godziny lekcyjne. Sa obowigzkowo poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa;

2) Terminy prac klasowych sg odnotowywane w terminarzu dziennika lekcyjnego Librus
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, z zachowaniem zasady, ze w ciggu jednego
tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w ustalonym
dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych;

3) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

4) Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania
pozostalych uczniow;

5) Zmiana terminu pracy klasowej moze nastapi¢ tylko w przypadku (odejsécie
od ustalonego terminu) waznego powodu (np. choroba nauczyciela).

10. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji :

Statut Szkoty Podstawowej nr 120 2024/2025

27



1) Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie cze$ciej niz dwa razy w semestrze.
Skrot ,,np” nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego;

2) Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
na zyczenie ucznia;

3) Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujagcego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 37.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna :
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec
IT okresu.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
5. Na trzy tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ pisemnie rodzicow opiekundw grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej z
przedmiotu(6éw), o grozagcym nieklasyfikowaniu z przedmiotu(éw)
1 przewidywanej obnizonej- nieodpowiedniej ocenie z zachowania.
6. Na trzy tygodnie przed klasyfikacja $rdédroczng i roczng rodzice/opiekunowie prawni
informowani sg o propozycjach ocen za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7. Podpisane przez rodzicow zawiadomienie wychowawca oddziatu przechowuje w swojej
dokumentacji;
8. Na tydzien przed klasyfikacjg (Srodroczng, roczng) nie przeprowadza si¢ zadnych form
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow obejmujgcych zakres wiekszy niz trzy jednostki tematyczne.
9. Na tydzien przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele maja obowiazek wpisania ustalonych ocen semestralnych badz
rocznych do dziennika i powiadomienia o nich ucznidw.
10. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych,;

Statut Szkoty Podstawowej nr 120 2024/2025

28



4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

6) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

7) Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 10 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 10 pkt 3,41 5.

8) W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 10 pkt 7, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

9) W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 10 pkt 7
.prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

10) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

11) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

13) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 38.

. Promowanie :

1) Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2) Poczawszy od oddziatlu klasy I uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasytikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4) Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.
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5) Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

6) Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka ) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 39.

1. Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenie do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ w terminie od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisjg, ktéra:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
2. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
b. nauczyciel lub nauczyciele danego przedmiotu — egzaminator i cztonek komisji.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca oddziatu,
c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale, pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania czionkow
komisji zwykla wiekszoscig gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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sktad komisji - imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

@M e e o

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

sktad komisji - imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi

o /a0 oP

zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
8.Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami/opiekunami i uczniem do 5 dni roboczych.

§ 40.
Egzaminy klasyfikacyjne :
1. Uczen lub rodzic w terminie trzech dni od wystawienia oceny péirocznej lub rocznej moze
ztozy¢ wniosek do Dyrektora o egzamin klasyfikacyjny.
2. Komisj¢ egzaminacyjng powotuje Dyrektor.
3. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodzg Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora oraz nauczyciel lub nauczyciele danego przedmiotu — egzaminator i cztonek
komisji.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
5. Pytania na egzamin opracowuje nauczyciel danego przedmiotu — egzaminator,
z uwzglednieniem wymagan przewidzianych dla danego przedmiotu.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Szczegotowe terminy przeprowadzenia egzaminu klasytikacyjnego ustala Dyrektor,
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami z zastrzezeniem prawa ucznia do zdawania tylko
jednego egzaminu w ciagu jednego dnia.
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8. Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocen¢ i sporzadza protokoét.
Protokoét dotacza sie do arkusza ocen.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) imiona inazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

12. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 41.

Egzaminy poprawkowe :

1. Uczen, ktory na koniec roku szkolnego otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu
sierpnia.

2. Uczen z jedng oceng niedostateczng za zgoda Rady Pedagogicznej moze by¢ promowany
warunkowo raz na etap edukacyjny.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i informatyki, zaje¢ technicznych

1 techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
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a. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - przewodniczacy
komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a. sktad komisji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

c. nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

d. 1mi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne;

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.
11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 41.

Ocenianie zachowania:
1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje biezace obserwowanie i gromadzenie
informacji o zachowaniu si¢ uczniow w formie pochwat badz uwag, srédrocznych, rocznych
wedtug zasad i skali przyjetej w niniejszym Statucie.
2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku, na tydzien przed planowang
klasyfikacja srodroczng oraz roczng:

1) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) opini¢ lekarza prowadzacego i1 psychologa;

3) opini¢ zespotu klasowego;

4) samooceng ucznia;

5) wtlasne obserwacje.
3. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy wedtug skali: od oceny nieodpowiedniej,
poprzez oceng poprawng, dobra, bardzo dobrg, do oceny wzorowe;.
4. Srodroczna i roczna ocena zachowania wystawiana jest w oparciu o nastgpujace kryteria
odpowiadajagce  oczekiwanym normom  zachowania okre§lonym w  programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty:
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1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty np. bierze aktywny udzial w imprezach
klasowych, szkolnych oraz ich organizacji, zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych;

b. osigga wysokie wyniki w nauce;

c. dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa srodkoéw odurzajacych,
dba o higieng osobista;

d. w kazdej sytuacji przejawia szacunek dla osoéb starszych i réwiesnikdw, wykazuje si¢
kulturg osobistg i zyczliwoscia;

e. szanuje mienie osobiste, szkolne, cudze oraz srodowisko naturalne;

f. jest zawsze przygotowany do lekcji (nosi niezbedne przybory szkolne); swoja postawa
daje przyktad innym,;

h. nosi estetyczny i stosowny ubidr na zajgcia szkolne;

1. systematycznie i punktualnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. uczestniczy w zyciu klasy, szkoty 1 $rodowiska np. bierze udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, imprezach klasowych, uroczystosciach szkolnych,
zawodach sportowych ;

b. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan i funkcji;

c. osigga wysokie wyniki w nauce;

d. systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

e. reprezentuje duzy poziom kultury osobistej, zyczliwo$¢ i odpowiedzialnos¢ w stosunku
do kolegdw 1 dorostych;

€. nosi stosowny, estetyczny ubior na zajecia szkolne, nosi zmienne obuwie;

f. dba o higieng osobistg , zdrowie swoje i1 innych, nie stosuje zadnych uzywek;
g. szanuje mienie osobiste i cudze oraz srodowisko naturalne.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;
dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych;
osigga wyniki w nauce wedtug swoich mozliwosci;
terminowo usprawiedliwia nieobecnosci w szkole;

o /a0 oPR

wykazuje kulture osobistg, nosi stosowny, estetyczny ubidr na zajecia szkolne, nosi
zmienne obuwie;

=

przestrzega norm wspoélzycia spotecznego;
g. odnosi sie z szacunkiem do pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych osob.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a. stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska;

b. powaznie traktuje swoje obowiazki i zadania, wywiazuje si¢ z nich na miar¢ swoich
mozliwosci;

c. sporadycznie zdarzajga mu si¢ spoznienia 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci;

d. stosuje zasady kultury osobistej w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 kolegow;

e. nosi stosowny ubidr uczniowski, nosi zmienne obuwie;
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nie wagaruje, nie pali, nie pije, nie narkotyzuje sig;
dba o czystos¢ w klasie i na terenie szkoly;
szanuje mienie osobiste i cudze;

5 0@

osigga wyniki w nauce wg swoich mozliwosci;
j. dba o higien¢ osobista, zdrowie swoje i innych;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

o e

a. niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

b. nagminnie si¢ spoznia, lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykonuje polecen, nie
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, powierzone zadania wykonuje niedbale;

c. swoim zachowaniem daje zty przyktad rowiesnikom, pali papierosy, pije alkohol,
stosuje uzywki lub je rozprowadza, jest wulgarny, prowokuje bojki, ktamie, oszukuje,
kradnie, niszczy mienie spoteczne, wpltywa demoralizujgco na innych;

d. nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju, zasad i regulamindw obowigzujacych
w szkole.

5. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Uczen ma prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Wychowawca klasy po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt
1- 4 warunkoéw umozliwiajagcych podwyzszanie oceny prze ucznia. Kolejnego dnia
roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin
umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

3) Uczen lub jego rodzice, ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrécié
si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma
obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.;

4) Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje wychowawca do zakonczenia roku
szkolnego.

5)

Rozdziat VIII
UCZNIOWIE
§ 42.
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych 1 zajgciach pozalekcyjnych;
2)zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

3) wilasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia i wypoczynku;

4) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

5) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
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8) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
9) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;
10) swobodnego rozwoju osobowosci;
11) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
12) pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
13) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym nauczycielom swoich
14) probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien; pomocy
socjalnej;
15) poszanowania przekonan religijnych;
16) poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobiste;.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen Ilub jego
rodzice/opiekunowie moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora
Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen
1 jego rodzice/opiekunowie powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete
stanowisko Szkoty;
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i1 systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;
5) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
8) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;
9) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
10) przestrzegania obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej;
11) dbanie o schludny wyglad;
12) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spddniczka lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);
13) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkolty w okresie
jesienno -zimowym;
14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 34.

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
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4. Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowane] wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

§ 35.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoly;

3) wybitne osiggni¢cia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nast¢pujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) $Swiadectwo z wyrdznieniem.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac
si¢ opinig wybranych organdow szkoly.

§ 36.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

§ 37.

1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary.
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2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic w terminie siedmiu dni

od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie wymaga uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi: pedagog szkolny jako
przewodniczacy; dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy
nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczna.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszosciag gtosow.

8.Przed podj¢ciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora

oraz ukaranego ucznia. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej jest ostateczne.

Rozdziat IX
RODZICE
§ 38.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspoltpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, spotkania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, a takze spotkania w ramach
podnoszenia kompetencji wychowawczych, itd.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznania si¢: ze Statutem Szkoty, z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych S$rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, ze sposobami sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych uczniow, z warunkami 1 sposobami oraz Kkryteriami oceniania
zachowania, z zasadami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
przepisami bhp.

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw
z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

5. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej nr 120 2024/2025

38



6. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka

w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial XI
DORADZTWO ZAWODOWE
§ 39.

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuja si¢ koordynator

doradztwa powotany przez Dyrektora.
3. Glowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

3)

4)

5)

6)

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
irodzicom;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

[S—

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40.

. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

. Regulaminy okreslajace szczegdtowa dziatalno§¢ Szkoty , wynikajace z jej celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z Ustawa, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zapisami
statutu Zespotu.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 14 pazdziernika 2024 zatwierdzony przez Rade

Pedagogiczng Zespotu Szkot.
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